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Vengono indicati i soggetti coinvolti nel Riesame (componenti del Gruppo di Riesame e funzioni) e le modalità 
operative (organizzazione, ripartizione dei compiti, modalità di condivisione).   
Gruppo di Riesame  
Componenti obbligatori 
Prof. Daniele Bondonio presidente del CdCS Referente Assicurazione della Qualità del CdS 
Rappresentante gli studenti: in attesa di nomina a seguito delle relative elezioni 
Altri componenti 
Prof. G. Lotito (Docente del Cds)  
Prof. R. Zanola (Docente del Cds)  
Il Gruppo di Riesame si è riunito in forma telematica nel corso del mese di Dicembre 2016 ed in data 14 
Dicembre 2016. Il gruppo, facendo affidamento sulle competenze dei singoli componenti, ha predisposto una 
scheda RAR e analizzato i dati riferiti alla carriera degli studenti, dei laureati ed alle valutazioni degli studenti 
sui singoli insegnamenti. E’ seguita una discussione sui risultati conseguiti dalla recente revisione del corso di 
studio. 
 
Presentato e  discusso in Consiglio del Corso di Studio in data: 18/01/2017 

Successivamente, in considerazione della mancanza di una rappresentanza studentesca regolarmente eletta,  è 
stato votato ed approvato nel Consiglio di Dipartimento, il giorno 25/01/2017 con la presenza di Alexandra 

Anca Paizvanti, rappresentante degli studenti in Consiglio di Dipartimento 
Il Consiglio del Corso di Studio si è comunque riunito per discutere contestualmente dell’andamento 
complessivo del Corso nell’anno accademico 2015-2016. Il presente Rapporto tiene in considerazione anche 
quell’ampia discussione. 
Il Rapporto è presentato, discusso e approvato in Consiglio di Dipartimento il 25/01/2017  
 

Sintesi dell’esito della discussione del Consiglio del Corso di Studio del 18/01/2017 
2 CCdS N. 1/2017 
RAR- Rapporti Annuali di Riesame: discussione e  approvazione delle schede di riesame per il 
Corso di Laurea A.A. 2015/2016; 
Prende la parola il Presidente, Prof. Daniele Bondonio, il quale illustra la scheda RAR del Corso di 
Laurea per l’a.a. 2015/2016. (Allegato n.1), redatta in forma sintetica in ottemperanza alle 
istruzioni ricevute dal Presidio di Qualità dell’Ateneo. 
Dopo breve discussione, Il Consiglio all’unanimità approva seduta stante il documento in 
oggetto, da presentare al Consiglio di Dipartimento per l’approvazione. 
Sintesi dell’esito della discussione del Consiglio di Dipartimento del 25/01/2017 
Dal verbale del Consiglio di Dipartimento del  25 gennaio 2017: 
4 CdD N. 1/2017 
RAR- Rapporti Annuali di Riesame: approvazione delle schede di riesame A.A. 2015/2016; 
Il Direttore illustra le schede RAR predisposte dai  Gruppi del Riesame, anche sulla base dei 
materiali forniti dalla Commissione Didattica Paritetica, ed approvate dai Consigli di Corso di 
Studio e mette in luce i risultati raggiunti, i punti di forza, le criticità e le azioni proposte. Il CdD 
dopo ampia discussione approva all’unanimità i rapporti annuali di riesame (RAR) dei seguenti 
corsi di laurea, che si allegano al presente verbale: 

- Magistrale in Economia, Management e Istituzioni (EMI); 

La presente delibera è approvata seduta stante. 
 



 

 
 2

 



 

 
 3

 

I - Rapporto di Riesame annuale sul Corso di Studio  
 
1 - L’INGRESSO, IL PERCORSO, L’USCITA DAL CDS   
1-a    AZIONI CORRETTIVE GIÀ INTRAPRESE ED ESITI 

Obiettivi individuati nel Rapporto di Riesame precedente, stato di avanzamento ed esiti.        
 (indicazione: se possibile utilizzare meno di 1500 caratteri, spazi inclusi)                                                           
Obiettivo n. 1: aumentare il numero degli iscritti 
Azioni intraprese:  
Nel corso del 2016,  sono state effettuate numerose riunioni del collegio dei docenti del corso di studio ed è 
stato istituito un tavolo di lavoro che ha portato ad una revisione dei quattro diversi percorsi che costituiscono 
il corso di laurea di “Economia Management e Istituzioni” (EMI). Tale revisione si è concretizzata in una 
semplificazione dei quattro percorsi con una più marcata specifica connotazione di ciascuno di essi in 
coerenza con la loro titolazione: ““Management e economia delle imprese”  (classe LM56); “Management e 
economia delle organizzazioni “ (classe LM76); “Economia e Politiche pubbliche” (classe LM56); “Economia e 
Cooperazione” (classe LM76). 
Particolare attenzione inoltre è stata dedicata dal presidente del corso di laurea e dal tavolo di lavoro alla 
completa revisione, razionalizzazione ed omogeneizzazione del materiale informativo sul corso di laurea 
presente nei portali web del Dipartimento e di Ateneo. 

 
1-b    ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI  

Analisi dei dati e commenti. Individuazione di eventuali problemi e aree da migliorare. Segnalare eventuali 
punti di forza del CdS se ritenuti di particolare valore e interesse.  

 
 

 
 
1-c    INTERVENTI CORRETTIVI 

  In conseguenza a quanto evidenziato, individuare i problemi su cui si ritiene prioritario intervenire, 
descrivere quindi l’obiettivo da raggiungere e i modi per ottenere un risultato verificabile. Schema: 

 

 
 – L’ESPERIENZA DELLO STUDENTE 
2-a    AZIONI CORRETTIVE GIÀ INTRAPRESE ED ESITI 

Obiettivi individuati nel Rapporto di Riesame precedente, stato di avanzamento ed esiti.      
 Nessuno 

 
2-b    ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DI DATI, SEGNALAZIONI E OSSERVAZIONI 
 
 
 

 
2-c    INTERVENTI CORRETTIVI 

In conseguenza a quanto evidenziato, individuare i problemi su cui si ritiene prioritario intervenire, 
descrivere quindi l’obiettivo da raggiungere e i modi per ottenere un risultato verificabile. Schema: 

 
 
 

 

3 – L’ACCOMPAGNAMENTO AL MONDO DEL LAVORO 
3-a    AZIONI CORRETTIVE GIÀ INTRAPRESE ED ESITI 

Obiettivi individuati nel Rapporto di Riesame precedente, stato di avanzamento ed esiti.    
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 Nessuno    
 
3-b    ANALISI DELLA SITUAZIONE, COMMENTO AI DATI  
- 

  
 

 
3-c    INTERVENTI CORRETTIVI 

In conseguenza a quanto evidenziato, individuare i problemi su cui si ritiene prioritario intervenire, 
descrivere quindi l’obiettivo da raggiungere e i modi per ottenere un risultato verificabile. Schema: 

 
 
 

              FIRMA 
 

 


