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Le Nostre Iniziative 

Career Day di Ateneo  

Come già anticipato prima della sosta estiva, giovedì 27 novembre a Novara, presso il Dipartimento di Studi per 

l’Economia e l’Impresa di Via Perrone 18, dalle 8.30 alle 14, torna il nostro Career Day di Ateneo, giunto alla sua 

XVIII edizione. 

Il nostro intento è quello di replicare e migliorare il successo delle passate edizioni favorendo l’incontro tra le 

aziende del territorio e a respiro nazionale e internazionale e voi, nostre studentesse/studenti, laureande/i, lau-

reate/i, per facilitare il vostro ingresso nel mondo del lavoro.  

Nelle prossime settimane vi forniremo maggiori informazioni rispetto alle modalità operative che saranno comunque 

simili a quelle della scorsa edizione: sarà necessario caricare i vostri CV prima di presentarvi  ai desk aziendali per 

sostenere i colloqui. 

 

Saranno presenti 60 aziende: tra le altre vi segnaliamo la presenza di Agrover; Amazon Operations; Aeonvis; 

Asfalia; Biofarma; Banca Mediolanum; Banco BPM; Boehringer Ingelheim Italia S.p.A; CDS Casa della Salute; 

Deloitte; Deoflor S.p.A; Esseco Srl; Emmi Dessert, EY; Gessi S.p.A; Incas; Intesa San Paolo; IWT Pharma; Ke-

ring; KPMG S.p.A; PWC; Sambonet Paderno Industrie; Stellantis; Sella; UniCredit; Versace; Zurich. 

 

Nelle prossime settimane potremo fornirvi sempre maggiori informazioni e l’elenco completo delle aziende parteci-

panti: ricordate di controllare costantemente il sito web di Ateneo, la mail e i Social. 
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Quali sono le dinamiche del mercato del lavoro di oggi? Quali sono le tecniche e i canali di ricerca di lavo-

ro migliori per proporre in modo efficace la propria candidatura? Come sfruttare al meglio la rete per 

la ricerca di informazioni? Come utilizzare LinkedIn per costruire una propria rete di contatti professionali, 

conoscere nuove aziende, scoprire e candidarsi per offerte di lavoro in linea con i tuoi studi?  

E perché proprio ora che stai terminando o hai terminato i tuoi studi è il momento giusto per migliorare il tuo 

profilo LinkedIn? 

Daremo risposta a tutte queste domande con questo seminario che si svolgerà online il 15 ottobre 2025, dalle 

ore 10.00 alle ore 12.00. 

Il seminario, realizzato in collaborazione con il Centro per l’Impiego di Vercelli, è aperto a laureande/laureandi, 

laureate/laureati, studentesse/studenti di questo Ateneo. 

Per partecipare è necessaria la registrazione su DIR entro le ore 12 di lunedì 13 ottobre 2025. 

Prima dell'evento riceverete il link per potervi collegare. 

 

Ricordiamo che il seminario rientra nel percorso per il rilascio dell'Open Badge Orientati al lavoro. 

Alla seguente pagina del sito di Ateneo sono consultabili tutte le informazioni relative al rilascio del Badge: 

Open Badge Orientati al Lavoro 

I Nostri Seminari   

I Canali di Ricerca e LinkedIn  

Il CV e il Colloquio di Selezione  
Il 12 novembre 2025, dalle 9.30 alle 12.30 si svolgerà il seminario online su "CV e Colloquio". 

L’incontro è rivolto ad approfondire le principali tecniche di personal branding, di presentazione delle proprie 

competenze e di comunicazione efficace in fase di selezione. 

L’obiettivo del seminario è fornire strumenti concreti per valorizzare il proprio percorso formativo e profes-

sionale, migliorando le proprie possibilità di inserimento lavorativo in un contesto competitivo e in continua evo-

luzione. 

In un mercato del lavoro sempre più complesso, sapersi presentare nel modo giusto fa la differenza, pertanto diven-

ta essenziale acquisire competenze mirate nella redazione di un CV efficace e nella gestione di un colloquio di 

selezione." 

https://www.dir.uniupo.it/
https://www.uniupo.it/it/job-placement/iniziative-di-placement/open-badge-orientati-al-lavoro
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BProgramma Horizon@BCG  

 
Sono aperte le candidature a Horizon@BCG, un’iniziativa gratuita promossa da Boston Consulting Group 

(BCG)  pensata per offrire supporto concreto e orientamento professionale a chi si sta affacciando al mondo 

del lavoro; è infatti un’occasione per valorizzare il proprio potenziale, confrontarsi con professionisti BCG e acquisi-

re strumenti utili per orientarsi e crescere nel mondo del lavoro. 

Horizon@BCG si rivolge a studentesse e studenti che stanno per conseguire la laurea (triennale o magistrale) o si 

sono laureati/e da meno di 12 mesi; che hanno un ISEE pari o inferiore a 28.000 € e/o provengono da contesti che 

possono aver limitato l’accesso a opportunità di crescita e sviluppo. 

Il programma offre un percorso di circa 16 settimane, tra la metà del mese di marzo e i primi di luglio 

2026, che comprende: 

News e opportunità di altri enti 

Vi ricordiamo che le opportunità di lavoro e di tirocini post laurea retribuiti che riceviamo possono essere consultate 

all’interno del portale stage e tirocini di Ateneo collegandosi alla pagina: www.studenti.uniupo.it. Per accedere ba-

sta inserire le credenziali normalmente utilizzate per usufruire dei servizi on-line per gli studenti (numero di matri-

cola e password personale). 

 Opportunità di Lavoro/Stage 

Il seminario, realizzato in collaborazione con il Centro per l’Impiego di Vercelli, è aperto a laureande/laureandi, 

laureate/laureati, studentesse/studenti di questo Ateneo. 
 

Sarà possibile iscriversi su DIR a partire da mercoledì 15 ottobre  fino a lunedì 10 novembre 2025. 

Il link per partecipare verrà inviato agli iscritti poco prima dell’evento. 
 

Anche questo seminario rientra nel percorso per il rilascio dell'Open Badge Orientati al lavoro. 

http://www.studenti.uniupo.it
https://www.dir.uniupo.it/
Ricordiamo%20che%20il%20seminario%20rientra%20nel%20percorso%20per%20il%20rilascio%20dell'Open%20Badge%20Orientati%20al%20lavoro
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XX Notte della Ricerca - “Vero o Falso?” 

 

Venerdì 26 settembre 2025, a partire dalle ore 20.45, presso il Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica 

di Alessandria - Viale T. Michel 11 – si terrà la XX Notte della Ricerca dal titolo “Vero o falso?". 

L’evento, capace di unire scienza, ricerca e partecipazione, è realizzato in stretta collaborazione da tutti i Diparti-

menti dell’Università del Piemonte Orientale. 

Ospite d’eccezione di quest'anno sarà Telmo Pievani, filosofo, evoluzionista, divulgatore e autore che terrà, alle ore 

21.00, la conferenza “Progresso o catastrofe? Gli opposti nell'evoluzione”.  

A partire dalle ore 22.00 sarà poi possibile partecipare a laboratori interattivi, escape room ed esperienze di-

rette con le ricercatrici e i ricercatori UPO. 

Il programma completo è consultabile al seguente link: “Vero o falso?”. 

 L’ingresso è libero fino a esaurimento dei posti disponibili. Per informazioni è possibile scrivere 

a coordinamento.poloalessandria@uniupo.it o chiamare il numero 0131360115. 

Lavorare nel Sociale 

 
Il prossimo 1 ottobre, presso Hub Rete Novara di Via Canobio 4, si terrà, a partire dalle 16,45, l’open day 

“Lavorare nel Sociale”: sarà questa l’occasione per conoscere caratteristiche, specificità e competenze necessarie 

per lavorare nel settore. 

Saranno presenti portando le proprie testimonianze  il Prof. Daniele Maggi, ordinario di economia aziendale 

presso l’Università del Piemonte Orientale, e Mariella Enoc, manager sanitario che vanta numerose esperienze 

nel settore in tutto il territorio nazionale.  

Per partecipare occorre inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: retenovara@invitalia.it 

-un percorso di Mentorship individuale con professionisti e professioniste BCG; 

-sessioni formative su soft skills e strumenti professionali; 

-orientamento personalizzato, networking e confronto in un ambiente inclusivo; 

-certificato di partecipazione e accesso a una community dedicata. 

Per maggiori informazioni e per candidarsi: Horizon@BCG    

Le candidature sono aperte fino al 31 ottobre 2025. 

https://mesiricerca.uniupo.it/notte-della-ricerca
mailto:coordinamento.poloalessandria@uniupo.it
https://careers.bcg.com/global/en/locations/italy/horizon
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Commissione Fulbright 
 

La commissione per gli scambi Italia - Usa (Commissione Fulbright) organizza, come ogni anno, bandi per studio, 

ricerca e insegnamento negli Stati Uniti. 

Tutte le opportunità per l’anno accademico 2026/2027 sono pubblicate sul sito della commissione fulbright.it: 

tutte/i le/gli interessate/i a svolgere un’importante esperienza internazionale sono pertanto invitate/i a consultare 

attentamente le proposte. 

https://www.fulbright.it/

