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Le Nastre Iniziative

/| Nostro Bilancio

Tutti gli anni siamo soliti, nell'ultima edizione di Infodob prima delle festivita natalizie, redigere un piccolo bilancio
dove ricapitolare tutte |e iniziative portate avanti nel corso dell'anno. Pertanto, anche per il 2025, vogliamo ripercor-

rere con voi quanto abbiamo realizzato nel corso di questi 12 mesi.

Un 2025 che ha visto una grande novita: la nostra pid importante iniziativa di placement, il Career Day, que-
st'anno & raddoppiata. Al tradizionale appuntamento autunnale di Novara abbiamo aggiunto, in via sperimentale, una
nuova edizione ad Alessandria che si & tenuta il 22 maggio. Presso la sede del DISIT abbiamo ospitato 21 realta
aziendali, strettamente |egate al territorio alessandrino, che hanno ricevuto le/gli oltre 100 studentesse, studenti,
laureate e laureati a colloguio.

Giovedi 27 novembre si & invece tenuto a Novara |'appuntamento tradizionale presso il complesso Perrone: le/qgli
oltre 300 partecipanti hanno incontrato gli HR delle B0 aziende presenti sostenendo un primo colloquio conosciti-

vo.

E anche se il Career Day resta la pid importante delle nostre attivita, sono state comunque molte le altre iniziative
che abbiama realizzato.

Sono state molte le attivita formative, seminari o laboratori, che abbiamo organizzato con cadenza mensile e che
riepiloghiamo di seguito:

[) Recruiter per un giorno;

2) | canali di ricerca del lavaro (2 edizioni);

3) Cv e lettera di presentazione (2 edizioni);

a) Al e selezione del personale;

B) LinkedIn;
T) NextGen Experience (soft skill lab).

)
)
4) Colloquio di lavoro (2 edizioni);
)
)

Abbiamo inoltre realizzato 2 visite aziendali: |a prima alla Sambonet Paderno Industrie di Orfengo (NO), la secon-

da alla Paglieri di Spinetta Marengo (AL).



In entrambi i casi le/i partecipanti hanno potuto visitare i siti produttivi e, accompagnati dagli HR, vedere diretta-
mente | numerosi processi necessari per portare i prodotti in produzione.

Per il secondo anno abbiamo inoltre strutturato il percorso che porta al consequimento dell'Open Badge “Orientati
al lavoro”, riconoscimento che viene consequito, ricordiamo, a chi partecipa ad una serie di nostre attivita:

« Seminari/workshop (almeno |0 ore);

«  Consulenza orientativa;

«  Redazione diun CV;

Evento di matching.

Chiudiamo questa carrellata con i servizi “continuativi” che offriamo ad aziende e laureate/i, il collegato lavoro
grazie al quale & possibile scaricare i CV, il portale dove caricare opportunita di lavoro/stage alle quali studen-
tesse/studenti e laureate/i possono candidarsi e le consulenze personalizzate di orientamento al lavoro e di

revisione CV.

Si chiude un anno faticoso ma ricco di soddisfazioni: dopo qualche giorno di riposo ripartiremo con la programmazio-
ne del 2026 (di sequito una piccola anteprima): a tutti voi arrivi il nostro pid caloroso augurio di Buon Natale e feli-

ce Anno Nuovo.

Future lniziative

Come gia anticipato stiamo lavorando alla programmazione delle attivita di orientamento al lavoro per il 2026.
Durante i primi mesi dell'anno alterneremo seminari ormai consolidati come quelli sui Canali di Ricerca, CV e
Colloguio ad altri pidt innovativi come CV e cover letter (che si terra in lingua inglese) Simulazioni e Assess-
ment, Contratti di lavoro ecc....

La prima data da ricordare & quella del 28 gennaio, in cui si terrd il |'attivita sui Canali di ricerca in ltalia e all'e-
stero: il seminario verra realizzato on line e si durera due ore.

A primavera inoltrata, nel mese di maggio tornera poi “P.A. perché no?", il nostro Career Day delle Pubbliche Am-
ministrazioni.

Nei prossimi numeri di Infodob potremo essere pill precisi rispetto al calendario delle varie iniziative.



. [pportunita di Lavaro/Stage

Vi ricordiamo che |e opportunita di lavoro e di tirocini post laurea retribuiti che riceviamo possono essere consultate
all'interno del portale stage e tirocini di Ateneo collegandosi alla pagina: . Per accedere ba-
sta inserire e credenziali normalmente utilizzate per usufruire dei servizi on-line per gli studenti (numero di matri-

cola e password personale).
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News e opportunita di altri enti

Regione Piemonte - Tirocini a Bruxelles

La Regione Piemonte ha pubblicato la settima edizione del bando che prevede ['attivazione di B tirocini presso |
propri uffici di Bruxelles.

Sono previsti sia tirocini curricolari che extracurricolari: entrambe |e tipologie prevedono un contributo mensile
pari a 1000,00 euro lordi pid un contributo per le spese di viaggio.

la durata dei tirocini & di 4 mesi con inizio previsto per il giorno | marzo: sara possibile candidarsi entro il
prossimo 3 dicembre 20235; |a selezione & aperta a studentesse, studenti e neolaureate/i che abbiano conseguito
il titolo da non oltre 12 mesi dalla data diinizio del tirocinio.

Tutti i dettagli relativi a tirocini proposti e alle modalita di candidatura sono reperibili al sequente link:

Banca d'ltalia - Bando di Concorso

La Banca d'ltalia ha indetto un bando di concorso per 160 assunzioni a tempo indeterminato presso la sede cen-
trale di Roma e la rete territoriale. Nello specifico |a ricerca & riferita a 40 esperti, 40 assistente e 70 vice assistenti
in ambito economico. Sara possibile presentare la propria candidatura entro le ore |2 del 27 gennaio 2026.

Tutte le informazioni al sequente link:


http://www.studenti.uniupo.it
https://bandi.regione.piemonte.it/concorsi-incarichi-stage/stage-sovvenzionati-presso-lufficio-bruxelles-settore-relazioni-istituzionali-affari-europei-settima
https://bandi.regione.piemonte.it/concorsi-incarichi-stage/stage-sovvenzionati-presso-lufficio-bruxelles-settore-relazioni-istituzionali-affari-europei-settima
https://www.bancaditalia.it/chi-siamo/lavorare-bi/informazioni-concorsi/2025/bando-160-assunzioni/index.html




