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OGGETTO: Bando di mobilità per il conseguimento del doppio titolo di Laurea Magistrale – a.a. 
2026/2027 – Université de Rennes (Francia) e University of Fribourg (Svizzera)  
 

IL DIRETTORE  
CONSIDERATO l’interesse dell’Ateneo a favorire la mobilità internazionale delle studentesse e degli 

studenti e il pieno riconoscimento delle attività didattiche e formative svolte 
all’estero nell’ambito dei programmi di mobilità internazionale; 

VISTE le deliberazioni n. 7/2025/13.2 del Senato Accademico del 18.07.2025 e 
8/2025/14.1 del Consiglio di Amministrazione del 25.07.2025 che approvano gli 
accordi per percorsi di mobilità doppio titolo con l’Université de Rennes (Francia) e 
University of Fribourg (Svizzera); 

VISTA la nota prot. n. 76268 del 05.06.2026 di assegnazione fondi per la mobilità 
internazionale di 2 studentesse e/o studenti del Dipartimento di Giurisprudenza e 
Scienze Politiche, Economiche e Sociali finalizzata al conseguimento di doppi titoli 
di Laurea Magistrale con l’Université de Rennes (Francia) e University of Fribourg 
(Svizzera) per l’a.a. 2026/2027, per un importo pari a €19.800; 

CONSIDERATO che l’importo dei contributi di mobilità internazionale assegnati nell’a.a. 2026/2027. 
definiti in base al valore dell’ISEE/ISEE parificato, rientrano in un range compreso 
fra € 550,00 e € 1.100,00 mensili, come da deliberazione n. 2/2026/14.1 del 
Consiglio di Amministrazione del 20.03.2026; 

TENUTO CONTO che eventuali studentesse e studenti idonee/i non vincitrici/ non vincitori possano 
effettuare l’esperienza con oneri a loro carico potendo acquisire comunque il 
doppio titolo fatte salve le valutazioni di merito di competenza della Commissione 
Didattica del Corso di Studio; 

ESAMINATO ogni opportuno elemento, 
 

DECRETA 
 

l’emanazione del Bando di mobilità per il conseguimento del doppio titolo di laurea Magistrale – 
a.a. 2026/2027 – Université de Rennes (Francia) e University of Fribourg (Svizzera), in allegato. 
 
Il Responsabile Ufficio Didattica  
Polo di Alessandria 
Dott. Paolo Paiuzzi 

                 Il Direttore del Dipartimento 
                              Prof. Giorgio Barberis 

 
 
 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. 



 
Allegato 1 

 
Bando di mobilità per il conseguimento del doppio titolo di laurea Magistrale – a.a. 2026/2027 – 
Université de Rennes (Francia) e University of Fribourg (Svizzera) 

 
1. DESCRIZIONE E OBIETTIVI 

Il Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze Politiche, Economiche e Sociali, nell’ambito del Corso di 
Laurea Magistrale in Economia e Management, a.a. 2026/2027, mette a disposizione un contributo 
economico per 1 studentessa/studente la possibilità di frequentare un anno di corso presso 
l’Université de Rennes (Francia) e un contributo economico 1 studentessa/studente la possibilità di 
frequentare un anno di corso presso l’University of Fribourg (Svizzera) , avendo così possibilità di 
ottenere il doppio titolo di Laurea Magistrale in Economia e Management e di Master in Economie 
et Management Public presso l’Université de Rennes / Master in Economics presso l’University of 
Fribourg (con valenza legale rispettivamente sia in Italia, sia in Francia/Svizzera). 
 
Eventuali studentesse e studenti idonee/i non vincitrici/ non vincitori di contributo economico 
possono effettuare l’esperienza con oneri a loro carico potendo acquisire comunque il doppio titolo 
fatte salve le valutazioni di merito di competenza della Commissione Didattica del Corso di Studio. 
 

2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
Possono presentare domanda le studentesse e gli studenti che siano state/i regolarmente iscritte/i 
per l’anno accademico 2025/2026 al primo anno in regime di tempo pieno del Corso di Laurea 
Magistrale in Economia e Management, curriculum Economics, Management & Institutions, in vista 
della mobilità prevista durante il secondo anno di corso (a.a. 2026/2027) o siano state/i 
regolarmente iscritte/i per l’anno accademico 2025/2026 fino al secondo anno in regime part-time 
del Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management, curriculum Economics, Management & 
Institutions, in vista della mobilità prevista rispettivamente, con riferimento all’anno di iscrizione, 
durante il secondo o terzo anno di corso (a.a. 2026/2027). Di conseguenza, le studentesse e/o gli 
studenti selezionate/i dovranno essere regolarmente iscritte/i all’a.a. 2026/2027 al momento della 
partenza. 
Per presentare domanda le studentesse e/o gli studenti devono inoltre aver superato, nella sessione 
invernale, gli esami di Public Economics & Public Finance (in inglese). 

 
3. ATTIVITA’ PREVISTE E RICONOSCIMENTO 

Prima della partenza, la studentessa/lo studente dovrà redigere, secondo le indicazioni e con 
l’assistenza delle e dei docenti referenti del progetto, un apposito Learning Agreement, sottoscritto 
sia dall’Università del Piemonte Orientale (UPO) sia dall’Università ospitante, in cui risultino elencati 
gli insegnamenti che dovranno essere seguiti presso l’Università ospitante, e di cui dovrà essere 
superato l’esame, e i corrispondenti presso UPO, per i quali verrà fatta richiesta di riconoscimento. 
Il Learning Agreement necessita del visto dell’Ufficio Didattica del Polo di Alessandria. 
Eventuali richieste di modifica del Learning Agreement dovranno essere sottoposte e approvate 
dalle/dai referenti del progetto presso le due sedi. 
Al rientro la studentessa/lo studente dovrà presentare all’ufficio Ufficio Didattica del Polo di 
Alessandria, mediante Google Form https://forms.gle/tmCDhTrGJb8QYra58 la documentazione 
necessaria alla richiesta di convalida di seguito elencata: 

1. Learning Agreement nella versione definitiva. 

https://forms.gle/tmCDhTrGJb8QYra58


 
2. Transcript of Records/Relevé de notes (documento riportante l’elenco degli esami sostenuti 

presso l’università partner). 
Sarà poi cura dell’Ufficio Didattica del Polo di Alessandria procedere alla richiesta di riconoscimento 
e conversione dei voti presso l’organo competente in Dipartimento. 
 
Al fine del conseguimento del doppio titolo di Laurea Magistrale, le studentesse e gli studenti 
devono acquisire tutti i CFU previsti dal relativo allegato tecnico, esclusi tesi e tirocinio. 

Eventuali richieste di modifica del Learning Agreement che si discostano dall’allegato tecnico 

dovranno essere sottoposte e approvate dalle/dai referenti del progetto presso le due sedi. 

Ai fini dell’ottenimento del doppio titolo di Laurea Magistrale, inoltre, la studentessa/lo studente 
dovrà elaborare la propria tesi di laurea magistrale in lingua inglese o in lingua veicolare in accordo 
con la relatrice/il relatore, docente UPO, e la correlatrice/il correlatore, docente dell’Università 
partner. È onere esclusivo della studentessa/dello studente interessarsi delle procedure 
amministrative richieste dall’Ateneo partner ai fini del conseguimento del titolo. 
Ai fini del mantenimento del contributo economico e dello status di studentessa/studente doppio 
titolo, le studentesse e gli studenti impegnate/i nel percorso di laurea doppio titolo magistrale 
dovranno discutere la tesi per l’ottenimento del titolo italiano entro la sessione di esami finali 
straordinaria dell’anno accademico 2026/2027. Per quanto attiene al titolo straniero, la 
studentessa/lo studente dovrà fare riferimento alla regolamentazione dell’Ateneo partner. 
 

4. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
La candidatura dovrà essere presentata esclusivamente mediante Google Form 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeBuKebLcR2XfCnd7TAARsspypncD3AZ5ACZl-
OeOmgRswCpA/viewform?usp=sharing&ouid=115949944939890125478 entro le ore 12.00 del 
22.07.2026. Le candidature presentate dopo tale scadenza non verranno prese in considerazione. 
Per maggiori informazioni possono essere richieste via mail all’indirizzo presente nel campo 
descrizione del Google Form sopra citato. 
 

5. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 
La Commissione di valutazione composta da: 
 
Prof. Ferruccio Ponzano (presidente) 
Prof.ssa Anna Menozzi 
Prof. Massimiliano Piacenza (segretario verbalizzante) 
Prof. Paolo Chirico (supplente) 
 
si riunirà in data 23.07.2026 alle ore 10.00 per esaminare le domande pervenute. 

 
6. CRITERI DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE E GRADUATORIA 

A seguito della valutazione delle domande da parte della Commissione, verranno redatte: 

 
● una graduatoria per la mobilità presso l’Université de Rennes (Francia): 

● una graduatoria per la mobilità presso l’Université de Fribourg (Svizzera). 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeBuKebLcR2XfCnd7TAARsspypncD3AZ5ACZl-OeOmgRswCpA/viewform?usp=sharing&ouid=115949944939890125478
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeBuKebLcR2XfCnd7TAARsspypncD3AZ5ACZl-OeOmgRswCpA/viewform?usp=sharing&ouid=115949944939890125478


 
Nel caso in cui per una delle due possibili destinazioni non fossero state presentate candidature 

o non vi fossero candidature idonee o in caso di non accettazione/rinuncia da parte di tutti i 

soggetti idonei, la mobilità prevista per tale destinazione potrà essere assegnata all’altra 

secondo l’ordine della relativa graduatoria. 

Le graduatorie verranno redatte sulla base della media ponderata e dei crediti acquisiti e 

registrati in carriera al 30.05.2026 secondo la seguente formula: 

0,8 * media ponderata voti studentessa/studente + 0,2 * crediti acquisiti/totale crediti 

previsti rispetto all’anno di corso di iscrizione. 

In caso di pari merito, verrà data priorità secondo questo ordine: 

1. media ponderata dei voti più alta 

2. maggior numero di crediti acquisiti 

3. minore età della studentessa/dello studente 

Le graduatorie verranno approvate con Decreto del Direttore di Dipartimento e pubblicate, con 
efficacia di notifica, all’albo di Ateneo e sul sito del Dipartimento 
(https://digspes.uniupo.it/it/bacheca/bandi). Entro 3 giorni lavorativi, decorrenti dalla 
pubblicazione le candidate/i candidati vincitrici/vincitori dovranno procedere con 
l’accettazione/rinuncia del contributo inviando all’indirizzo bandi.digspes@uniupo.it l’apposito 
modulo di accettazione/rinuncia allegato al Decreto di approvazione della graduatoria. Nel caso, nei 
termini previsti non pervenga alcuna comunicazione, la vincitrice/il vincitore verrà considerata/o 
rinunciataria/o. 

In caso di rinuncia di una/un candidata/o vincitrice/vincitore, risultante assegnataria/o di contributo 

economico, si procederà all’assegnazione del contributo a eventuali candidate/i idonee/i utilmente 

posizionate/i nelle graduatorie, e in caso di indisponibilità, utilizzando il meccanismo sopra 

descritto. 

Nessuna comunicazione scritta verrà inviata alle interessate/agli interessati che dovranno pertanto 

verificare il risultato della selezione sul sito del Dipartimento. 

In caso di eventuali residue disponibilità e/o successive integrazioni del fondo dedicato alla mobilità 

doppio titolo o di eventuali altri finanziamenti, potranno essere assegnati ulteriori contributi di pari 

importo a candidate/i idonee/i utilmente posizionate/i nelle graduatorie, e in caso di indisponibilità, 

utilizzando il meccanismo sopra descritto. 

Eventuali studentesse e studenti idonee/i non vincitrici/ non vincitori possono effettuare 
l’esperienza con oneri a loro carico potendo acquisire comunque il doppio titolo fatte salve le 
valutazioni di merito di competenza della Commissione Didattica del Corso di Studio. Sempre entro 
3 giorni lavorativi, decorrenti dalla pubblicazione le candidate/i candidati idonee/i non vincitrici/ 
non vincitori dovranno procedere con la comunicazione dell’intenzione di conseguire il percorso di 
mobilità doppio titolo mediante apposito modulo allegato al Decreto di approvazione della 
graduatoria. Nel caso, nei termini previsti non pervenga alcuna comunicazione, la candidata/il 
candidato verrà dichiarato rinunciataria/o. 

https://digspes.uniupo.it/it/bacheca/bandi
mailto:bandi.digspes@uniupo.it


 
 
 

7. STATUS 

Le studentesse e gli studenti che risulteranno vincitrici/vincitori, così come eventuali studentesse e 
studenti idonee/i non vincitrici/vincitori intenzionati a svolgere il percorso di mobilità doppio titolo, 
godranno dello status di studentessa/studente doppio titolo, che comporta: 

● l’esenzione dal pagamento delle tasse presso la sede ospitante; 
● la fruizione dei servizi eventualmente attivati presso l’Ateneo partner (mense, collegi, a 

pagamento o gratuiti); 
● il riconoscimento delle attività svolte all’estero da parte del Consiglio di Corso di Studi di 

appartenenza. 

La studentessa/lo studente, durante il periodo della mobilità indicato nel contratto economico o di 

mobilità, non dovrà rientrare in Italia, se non per periodi brevi e per motivate e documentate 

necessità e pertanto non potrà sostenere esami in Italia. 

 
8. CONTRIBUTO ECONOMICO 

I contributi economici per la mobilità sono definiti sulla base dei livelli ISEE/ISEE parificato delle 

beneficiarie e dei beneficiari, come da tabella seguente: 

 

Fascia ISEE Contributo economico 

mensile 

1 

ISEE ≤ 13.000,00€ 

€ 1.100,00 

2 

13.000,00€ ≤ ISEE ≤ 

21.000,00€ 

€ 1.000,00 

3 

13.000,00€ ≤ ISEE ≤ 

21.000,00€ 

€ 900,00 

4 

26.000,00€ ≤ ISEE ≤ 

30.000,00€ 

€ 850,00 

5 

30.000,00€ ≤ ISEE ≤ 

40.000,00€ 

€ 750,00 



 
6 

40.000,00€ ≤ ISEE ≤ 

50.000,00€ 

€ 650,00 

7 ISEE ≥ 50.000,00€ € 550,00 

 

Le studentesse e gli studenti vincitrici/vincitori saranno successivamente convocate/i per la 

sottoscrizione del contratto economico. Eventuali studentesse e studenti idonee/i non 

vincitrici/vincitori intenzionati a svolgere il percorso di mobilità doppio titolo saranno convocate/i 

per la sottoscrizione di un contratto di mobilità. 

Previa sottoscrizione del contratto economico da parte della studentessa/dello studente 

vincitrice/vincitore, il contributo economico verrà erogato secondo le seguenti modalità: 

● il 70% indicativamente entro un mese dalla partenza; 

● il restante 30% indicativamente entro 3 mesi dal rientro dalla mobilità – previa 

ricezione di tutta la documentazione richiesta per il riconoscimento dell’attività 

svolta. 

 

9. COPERTURA ASSICURATIVA 

Durante l’intero periodo di permanenza all’estero e nello svolgimento dell’attività didattica, 

vengono mantenute le coperture assicurative per responsabilità civile e per infortuni previste per le 

studentesse e gli studenti da parte dell’Ateneo. 

Per la copertura sanitaria, ogni studentessa/studente in mobilità deve premunirsi della Tessera 

Europea di Assicurazione Malattia (TEAM) o di altri modelli assicurativi richiesti nel Paese di 

destinazione. 

All’atto della candidatura la/il candidata/o dichiara: 

● di aver verificato sul sito del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale 

(www.viaggiaresicuri.it) le informazioni relative alla sicurezza e alla situazione sanitaria del 

paese estero in cui si attuerà la mobilità; 

● di aver preso visione sul sito di UPO la pagina relativa alle assicurazioni e alle polizze 

assicurative (https://www.uniupo.it/it/internazionale/assicurazioni-e-polizze-assicurative); 

● di essere consapevole che i contratti inerenti alle coperture assicurative riguardano solo i 

sinistri avvenuti durante le attività formative previste; 

● di declinare da ogni responsabilità UPO, il Dipartimento di appartenenza e tutte le loro 

componenti in caso di danni occorsi al di fuori dei limiti temporali e logistici dal periodo 

indicato di mobilità e/o in attività non previste e non collegate direttamente allo svolgimento 

delle attività previste dal Learning Agreement.   

 

https://www.uniupo.it/it/internazionale/assicurazioni-e-polizze-assicurative


 
In relazione ai sopracitati punti, si suggerisce alla/al candidata/o di valutare l’opportunità di attivare 

con idonea compagnia assicurativa una polizza a copertura delle attività svolte all’estero (anche al 

di fuori dei tempi e luoghi previsti per le attività didattiche durante la mobilità) sia in caso di sinistri 

che per l’assistenza sanitaria. 

10. INGRESSO NEL PAESE OSPITANTE 

Le studentesse/gli studenti non comunitarie/comunitari, per poter sottoscrivere il contratto 

economico o di mobilità, dovranno dimostrare di essere in possesso di regolare permesso di 

soggiorno in Italia valido per tutto il periodo di soggiorno all’estero. 

11. RINUNCIA E RESTITUZIONE 

Eventuali rinunce devono essere comunicate tempestivamente mediante il seguente Google Form: 

https://forms.gle/5LrmkkpVfq1pcv4n8 

La rinuncia, dopo la sottoscrizione del contratto economico o di mobilità, comporta il versamento 

di una penale di € 100,00. 

È possibile chiedere l’esonero di tale penale, presentando apposita istanza, solo in caso di gravi e 

comprovati motivi di salute, familiari o personali. 

L’acconto del contributo economico ricevuto è soggetto a restituzione (in un’unica rata) nei seguenti 

casi: 

● rinuncia al periodo di mobilità dopo l’erogazione dell’acconto del contributo finanziario; 

● durata effettiva del soggiorno inferiore al periodo previsto (salvo casi gravi e comprovati 

motivi di salute, personali o familiari); 

● mancata acquisizione di CFU curriculari durante la mobilità; 

● mancato ottenimento del titolo straniero. 

 
12. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, TRASPARENZA, RESPONSABILE DEL 

PROCEDIMENTO 
 

I dati trasmessi dalle/dai candidate/i saranno trattati solo per le finalità connesse alla gestione della 

procedura, nel rispetto delle Leggi in materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE 

2016/679 – “GDPR” - D. Lgs. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. 101/2018 – Codice in materia di 

protezione dei dati personali – e tutti i provvedimenti rilevanti dell’Autorità Garante per la 

protezione dei dati personali e del Comitato europeo per la protezione dei dati personali. Il 

conferimento dei dati è facoltativo, tuttavia in caso di mancato conferimento dei dati l’Università 

non potrà garantire alle/ai candidate/i di partecipare alla selezione. Il Titolare del Trattamento è 

l'Università degli Studi del Piemonte Orientale nella persona del Magnifico Rettore. È possibile 

rivolgersi al Titolare inviando una e-mail a affarigiuridici@uniupo.it o una PEC a 

protocollo@pec.uniupo.it. Per esercitare i diritti di cui agli artt. 15-21 del Regolamento (UE) 

2016/679 (ad esempio, accesso ai dati, rettifica e correzione dei dati, o loro cancellazione se non più 

https://forms.gle/5LrmkkpVfq1pcv4n8
https://forms.gle/5LrmkkpVfq1pcv4n8
https://forms.gle/5LrmkkpVfq1pcv4n8


 
necessari) l’interessata/o potrà utilizzare i contatti del Titolare del trattamento o l’account di posta 

elettronica del DPO dpo@uniupo.  

Responsabile del trattamento dei suddetti dati è la Dirigente della Divisione Didattica e 

Internazionalizzazione all'interno della quale i dati personali o le banche dati sono gestiti. 

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo è il Dott. Paolo Paiuzzi, Responsabile dell’Ufficio 

Didattica Polo di Alessandria. L’ufficio di riferimento per il presente bando è: Ufficio Didattica Polo 

di Alessandria, Viale Teresa Michel 11, 15121, Alessandria. 

 

 
13. NORME FINALI 

 
La studentessa/lo studente, nell'ambito della propria attività, è tenuta/o all'osservanza delle 

disposizioni previste dal “Codice Etico e di Comportamento dell'Università del Piemonte Orientale” 

adottato in attuazione di quanto disposto dall'art. 54 c. 5 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, così come 

integrato a seguito delle direttive di cui al Regolamento recante il Codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici, emanato con D.R. Rep. n. 1351/2026 del 25.06.2026, consultabile sul sito 

dell'Ateneo al link: https://www.uniupo.it/it/ateneo/regole-trasparenza-

sindacati/normativa/codice-etico-e-di-comportamento 

 
 
 
 
 

Allegato tecnico 

  

Study Plan UPO – Rennes – TEMPO PIENO 

I YEAR 

Courses Parts of the 

courses 

Areas ECTS   ECTS 

INDIVIDUAL 

DECISION 

MAKING 

GS1114 

Rational choice 

theory 

GS1115 

ECONOMIC 

DISCIPLINES 

7 Collective and 

democratic choices 

4 

Behavioral 

economics 

GS1116 

ECONOMIC 

DISCIPLINES 

5 RESEARCH ORIENTED 

COURSES 

5 

PUBLIC 

ECONOMIS 

AND PUBLIC 

FINANCE 

GS1117 

  ECONOMIC 

DISCIPLINES 

10 Theoretical foundations 

of public intervention 

+ Taxation and financing 

of pubic policies 

4+4 

https://www.uniupo.it/it/ateneo/regole-trasparenza-sindacati/normativa/codice-etico-e-di-comportamento
https://www.uniupo.it/it/ateneo/regole-trasparenza-sindacati/normativa/codice-etico-e-di-comportamento


 
  

ACCOUNTING

, BANKING 

AND 

INSURANCE 

GS1085 

Accounting 

GS1086 

CORPORATE 

DISCIPLINES 

5 Evaluation and public 

sector law 

4 

Banking and 

insurance GS1087 

CORPORATE 

DISCIPLINES 

5 Space and territory 4 

  

QUANTITATI

VE METHODS 

GS1088 

Mathematical 

methods 

GS1089 

Complement

ary 

disciplines 

5 UE 1 QUANTITATIVE 
METHODS 

  

6 

Applied micro-

econometrics 

GS1106 

Complement

ary 

disciplines 

5 

STATISTICS 

FOR 

ECONOMICS 

AND 

PROGRAM 

EVALUATION 

GS1172 

  Statistical and 

mathematical 

disciplines 

10 Statistical methods + 

Advanced statistical 

methods 

6+4 

  

  

MARKETS, 

FIRM AND 

CONTRACTS 

GS1119 

Managerial 

incentives 

GS1120 

ECONOMIC 

DISCIPLINES 

5 Planning and sustainable 

development 

  

5 

Property and 

contracts GS1121 

ECONOMIC 

DISCIPLINES 

5 Sport and culture 4 

LABOUR 

MARKET 

POLICIES 

GS1094 

  ECONOMIC 

DISCIPLINES 

7 Education and labor 6 

      69   56 

  

  

II YEAR 

          

EUROPEAN 
POLITICAL 
INSTITUTION
S 

GS1095 

  Affine e 

integrativa 

5 UE7 COMPARATIVE TAX 
POLICIES 

  

5 



 

INNOVATIO

N AND 

CONSUMER 

BEHAVIOR 

GS1096 

  Caratterizzan

te Discipline 

aziendali 

5 UE5 ADVANCED 
ECONOMETRICS 

  

6 

POLITICAL 
ECONOMICS 

GS1097 

  Caratterizzan

te Discipline 

economiche 

5 UE 4 MACROECONOMIC 
POLICIES 

  

6 

UNO TRA: 

INTERNATIO
NAL AND EU 
LABOUR 
LAW 

GS1105 

  

CRIMINAL 

EUROPEAN 

LAW GS1098 

  

ENVIRONME

NTAL 

EUROPEAN 

LAW GS1099 

  Caratterizzan

te Discipline 

giuridiche 

7 STRUCTURE OF 

GOVERNMENTS 

6 

Tesi 
GS1159 

  Prova finale 14 Thesis 15 

Tirocinio 
GS1160 

  Tirocinio 3 Internship 8 

Ulteriori 
attività 

GS1161 

  Tirocinio 2 

Insegnament

o a scelta 

  A scelta 10 UE 3 COMPARATIVE 
PUBLIC POLICIES 1 + UE6 
COMPARATIVE PUBLIC 
POLICIES 2 

  

  

6+5 

      51   57 

      120   120 

  

 



 
  

  

Study Plan UPO – Rennes – TEMPO PARZIALE 3 ANNI 

I YEAR 

  

Courses Parts of the 

courses 

Areas ECTS   ECTS 

INDIVIDUAL 

DECISION 

MAKING 

GS1114 

Rational choice 

theory 

GS1115 

ECONOMIC 

DISCIPLINES 

7 Collective and 

democratic choices 

4 

Behavioral 

economics 

GS1116 

ECONOMIC 

DISCIPLINES 

5 RESEARCH ORIENTED 

COURSES 

5 

  

ACCOUNTIN

G, BANKING 

AND 

INSURANCE 

GS1085 

Accounting 

GS1086 

CORPORATE 

DISCIPLINES 

5 Evaluation and public 

sector law 

4 

Banking and 

insurance GS1087 

CORPORATE 

DISCIPLINES 

5 Space and territory 4 

STATISTICS 

FOR 

ECONOMICS 

AND 

PROGRAM 

EVALUATION 

GS1172 

  Statistical and 

mathematical 

disciplines 

10 Statistical methods + 

Advanced statistical 

methods 

6+4 

  

  

MARKETS, 

FIRM AND 

CONTRACTS 

GS1119 

Managerial 

incentives 

GS1120 

ECONOMIC 

DISCIPLINES 

5 Planning and 

sustainable 

development 

  

5 

Property and 

contracts GS1121 

ECONOMIC 

DISCIPLINES 

5 Sport and culture 4 

LABOUR 

MARKET 

POLICIES 

GS1094 

  ECONOMIC 

DISCIPLINES 

7 Education and labor 6 

      49   42 



 
  

  

II YEAR 

          

Courses Parts of the 

courses 

Areas ECTS   ECTS 

PUBLIC 

ECONOMIS 

AND PUBLIC 

FINANCE 

GS1117 

  ECONOMIC 

DISCIPLINES 

10 Theoretical foundations 

of public intervention 

+ Taxation and financing 
of pubic policies 

4+4 

  

QUANTITATI

VE METHODS 

GS1088 

Mathematical 

methods 

GS1089 

Complement

ary disciplines 

5 UE 1 QUANTITATIVE 
METHODS 

  

6 

Applied micro-

econometrics 

GS1106 

Complement

ary disciplines 

5 

EUROPEAN 
POLITICAL 
INSTITUTIO
NS 

GS1095 

  Affine e 

integrativa 

5 UE7 COMPARATIVE TAX 
POLICIES 

  

5 

      25   21 

  

  

III YEAR 

Courses Parts of the 

courses 

Areas ECTS   ECTS 

INNOVATIO

N AND 

CONSUMER 

BEHAVIOR 

GS1096 

  Caratterizzan

te Discipline 

aziendali 

5 UE5 ADVANCED 
ECONOMETRICS 

  

6 

POLITICAL 
ECONOMICS 

GS1097 

  Caratterizzan

te Discipline 

economiche 

5 UE 4 MACROECONOMIC 
POLICIES 

  

6 



 

UNO TRA: 

INTERNATIO
NAL AND EU 
LABOUR 
LAW 

GS1105 

  

CRIMINAL 

EUROPEAN 

LAW GS1098 

  

ENVIRONMEN

TAL 

EUROPEAN 

LAW GS1099 

  Caratterizzan

te Discipline 

giuridiche 

7 STRUCTURE OF 

GOVERNMENTS 

6 

Tesi 
GS1159 

  Prova finale 14 Thesis 15 

Tirocinio 
GS1160 

  Tirocinio 3 Internship 8 

Ulteriori 
attività 

GS1161 

  Tirocinio 2 

Insegnament

o a scelta 

  A scelta 10 UE 3 COMPARATIVE 
PUBLIC POLICIES 1 + UE6 
COMPARATIVE PUBLIC 
POLICIES 2 

  

  

6+5 

      46   52 

      120   120 

  

 

  

Study Plan UPO – Rennes – TEMPO PARZIALE 4 ANNI 

  

I YEAR 

Courses Parts of the 

courses 

Areas ECTS   ECTS 



 
INDIVIDUAL 

DECISION 

MAKING 

GS1114 

Rational choice 

theory 

GS1115 

ECONOMIC 

DISCIPLINES 

7 Collective and 

democratic choices 

4 

Behavioral 

economics 

GS1116 

ECONOMIC 

DISCIPLINES 

5 RESEARCH ORIENTED 

COURSES 

5 

  

ACCOUNTIN

G, BANKING 

AND 

INSURANCE 

GS1085 

Accounting 

GS1086 

CORPORATE 

DISCIPLINES 

5 Evaluation and public 

sector law 

4 

Banking and 

insurance GS1087 

CORPORATE 

DISCIPLINES 

5 Space and territory 4 

STATISTICS 

FOR 

ECONOMICS 

AND 

PROGRAM 

EVALUATION 

GS1172 

  Statistical and 

mathematical 

disciplines 

10 Statistical methods + 

Advanced statistical 

methods 

6+4 

  

  

MARKETS, 

FIRM AND 

CONTRACTS 

GS1119 

Managerial 

incentives 

GS1120 

ECONOMIC 

DISCIPLINES 

5 Planning and 

sustainable 

development 

  

5 

Property and 

contracts GS1121 

ECONOMIC 

DISCIPLINES 

5 Sport and culture 4 

LABOUR 

MARKET 

POLICIES 

GS1094 

  ECONOMIC 

DISCIPLINES 

7 Education and labor 6 

      49   42 

  

  

II YEAR 

          

Courses Parts of the 

courses 

Areas ECTS   ECTS 



 

PUBLIC 

ECONOMIS 

AND PUBLIC 

FINANCE 

GS1117 

  ECONOMIC 

DISCIPLINES 

10 Theoretical foundations 

of public intervention 

+ Taxation and financing 
of pubic policies 

4+4 

  

QUANTITATI

VE METHODS 

GS1088 

Mathematical 

methods 

GS1089 

Complement

ary disciplines 

5 UE 1 QUANTITATIVE 
METHODS 

  

6 

Applied micro-

econometrics 

GS1106 

Complement

ary disciplines 

5 

EUROPEAN 
POLITICAL 
INSTITUTIO
NS 

GS1095 

  Affine e 

integrativa 

5 UE7 COMPARATIVE TAX 
POLICIES 

  

5 

      25   21 

  

  

III YEAR 

Courses Parts of the 

courses 

Areas ECTS   ECTS 

INNOVATIO

N AND 

CONSUMER 

BEHAVIOR 

GS1096 

  Caratterizzan

te Discipline 

aziendali 

5 UE5 ADVANCED 
ECONOMETRICS 

  

6 

POLITICAL 
ECONOMICS 

GS1097 

  Caratterizzan

te Discipline 

economiche 

5 UE 4 MACROECONOMIC 
POLICIES 

  

6 



 

UNO TRA: 

INTERNATIO
NAL AND EU 
LABOUR 
LAW 

GS1105 

  

CRIMINAL 

EUROPEAN 

LAW GS1098 

  

ENVIRONMEN

TAL 

EUROPEAN 

LAW GS1099 

  Caratterizzan

te Discipline 

giuridiche 

7 STRUCTURE OF 

GOVERNMENTS 

6 

      17   18 

  

IV YEAR 

Courses Parts of the 

courses 

Areas ECTS   ECTS 

Tesi 
GS1159 

  Prova finale 14 Thesis 15 

Tirocinio 
GS1160 

  Tirocinio 3 Internship 8 

Ulteriori 
attività 

GS1161 

  Tirocinio 2 

Insegnament

o a scelta 

  A scelta 10 UE 3 COMPARATIVE 
PUBLIC POLICIES 1 + UE6 
COMPARATIVE PUBLIC 
POLICIES 2 

  

  

6+5 

      29   34 

      120   120 

  

 

  

Study Plan UPO - Friburgo 



 
I YEAR 

Courses Parts of the 

courses 

Areas ECTS   ECTS 

INDIVIDUAL 

DECISION 

MAKING 

GS1114 

Rational 

choice 

theory 

GS1115 

ECONOMIC 

DISCIPLINES 

7 Evaluation des 

dommages et 

politiques 

environmentales 

4.5 

Behavioral 

economics 

GS1116 

ECONOMIC 

DISCIPLINES 

5 PROFESSIONAL 

ECONOMIC ETHICS 

(EEP.00331) 

4.5 

PUBLIC 

ECONOMIS AND 

PUBLIC FINANCE 

GS1117 

  ECONOMIC 

DISCIPLINES 

10 Economie Publique 

o Economie du 

Developpement 

4.5 

  

ACCOUNTING, 

BANKING AND 

INSURANCE 

GS1085 

Accounting 

GS1086 

CORPORATE 

DISCIPLINES 

5 RECENT 

DEVELOPMENTS IN 

MONETARY 

ANALYSIS 

(EEP.00052) 

4.5 

Banking and 

insurance 

GS1087 

CORPORATE 

DISCIPLINES 

5 POLICY AND 

IMPACT 

EVALUATION 

(EEP.00143) 

4.5 

  

QUANTITATIVE 

METHODS 

GS1088 

Mathematical 

methods 

GS1089 

Complementar

y disciplines 

5 ADVANCED 

MICROECONOMICS 

(EN) 

3 

Applied 

micro-

econometrics 

GS1106 

Complementar

y disciplines 

5 ADVANCED 

MICROECONOMICS 

(EN) 

3 

STATISTICS FOR 

ECONOMICS AND 

PROGRAM 

EVALUATION 

GS1172 

  Statistical and 

mathematical 

disciplines 

10 ECONOMETRIC 

METHODS AND 

APPLICATIONS 

(EN) 

6 



 
  

  

MARKETS, FIRM 

AND CONTRACTS 

GS1119 

Managerial 

incentives 

GS1120 

ECONOMIC 

DISCIPLINES 

5 Sustainable 

Globalization 

4,5 

Property and 

contracts 

GS1121 

ECONOMIC 

DISCIPLINES 

5 Business and 

Human Rights 

3 

LABOUR MARKET 

POLICIES 

GS1094 

  ECONOMIC 

DISCIPLINES 

7 Demography, 

Immigration and 

Labor Markets 

4.5 

      69   46.5 

  

  

II YEAR 

          

EUROPEAN 
POLITICAL 
INSTITUTIONS 

GS1095 

  Affine e 

integrativa 

5 Integration 

Europeenne 

4.5 

INNOVATION 

AND CONSUMER 

BEHAVIOR 

GS1096 

  Caratterizzant

e Discipline 

aziendali 

5 POLITIQUES DES 

MARCHÉS ET DE LA 

CONCURRENCE 

(EEP.00098) 

4.5 

POLITICAL 
ECONOMICS 

GS1097 

  Caratterizzant

e Discipline 

economiche 

5 Economie Publique 

o Economie du 

Developpement 

4.5 

UNO TRA: 

INTERNATIONAL 
AND EU LABOUR 
LAW 

GS1105 

  

CRIMINAL 

EUROPEAN LAW 

GS1098 

  

ENVIRONMENTAL 

EUROPEAN LAW 

GS1099 

  Caratterizzant

e Discipline 

giuridiche 

7 INTERNATIONAL 

AND EUROPEAN 

HUMAN RIGHTS 

LAW 

(DDR.02455) 

5 

Tesi 
GS1159 

  Prova finale 14 Thesis 20 



 

Tirocinio 
GS1160 

  Tirocinio 3 Option course list 6 

Ulteriori attività 
GS1161 

  Tirocinio 2 

Insegnamento a 

scelta 

  A scelta 10 Choice-Based 

Optimization and 

its Application to 

Revenue 

Management 

(EIG.00244 

replaces 

EIG.00130) + 

Advanced Topics in 

Decision Support 

4.5+4.5 

      32+5+1

4 

  27,5+6+20 

      120   90 

  

 

  

  

Study Plan UPO – Friburgo – TEMPO PARZIALE 3 ANNI 

I YEAR 

  

Courses Parts of the 

courses 

Areas ECTS   ECTS 

INDIVIDUAL 

DECISION 

MAKING 

GS1114 

Rational choice 

theory 

GS1115 

ECONOMIC 

DISCIPLINES 

7 Evaluation des 

dommages et politiques 

environmentales 

4.5 

Behavioral 

economics 

GS1116 

ECONOMIC 

DISCIPLINES 

5 PROFESSIONAL 

ECONOMIC ETHICS 

(EEP.00331) 

4.5 

  

ACCOUNTIN

G, BANKING 

AND 

INSURANCE 

GS1085 

Accounting 

GS1086 

CORPORATE 

DISCIPLINES 

5 RECENT DEVELOPMENTS 

IN MONETARY ANALYSIS 

(EEP.00052) 

4.5 

Banking and 

insurance GS1087 

CORPORATE 

DISCIPLINES 

5 POLICY AND IMPACT 

EVALUATION 

(EEP.00143) 

4.5 



 

STATISTICS 

FOR 

ECONOMICS 

AND 

PROGRAM 

EVALUATION 

GS1172 

  Statistical and 

mathematical 

disciplines 

10 ECONOMETRIC 

METHODS AND 

APPLICATIONS 

(EN) 

6 

  

  

MARKETS, 

FIRM AND 

CONTRACTS 

GS1119 

Managerial 

incentives 

GS1120 

ECONOMIC 

DISCIPLINES 

5 Sustainable 

Globalization 

4,5 

Property and 

contracts GS1121 

ECONOMIC 

DISCIPLINES 

5 Business and Human 

Rights 

3 

LABOUR 

MARKET 

POLICIES 

GS1094 

  ECONOMIC 

DISCIPLINES 

7 Demography, 

Immigration and Labor 

Markets 

4.5 

      49   36 

  

  

II YEAR 

          

Courses Parts of the 

courses 

Areas ECTS   ECTS 

PUBLIC 

ECONOMIS 

AND PUBLIC 

FINANCE 

GS1117 

  ECONOMIC 

DISCIPLINES 

10 Economie Publique o 
Economie du 
Developpement 

4.5 

  

QUANTITATI

VE METHODS 

GS1088 

Mathematical 

methods 

GS1089 

Complement

ary 

disciplines 

5 ADVANCED 

MICROECONOMICS 

(EN) 

3 

Applied micro-

econometrics 

GS1106 

Complement

ary 

disciplines 

5 ADVANCED 

MICROECONOMICS 

(EN) 

3 

EUROPEAN 
POLITICAL 
INSTITUTIO
NS 

  Affine e 

integrativa 

5 Integration Europeenne 4.5 



 
GS1095 

      25   15 

  

  

III YEAR 

Courses Parts of the 

courses 

Areas ECTS   ECTS 

INNOVATIO

N AND 

CONSUMER 

BEHAVIOR 

GS1096 

  Caratterizzan

te Discipline 

aziendali 

5 POLITIQUES DES 

MARCHÉS ET DE LA 

CONCURRENCE 

(EEP.00098) 

4.5 

POLITICAL 
ECONOMICS 

GS1097 

  Caratterizzan

te Discipline 

economiche 

5 Economie Publique o 

Economie du 

Developpement 

4.5 

UNO TRA: 

INTERNATIO
NAL AND EU 
LABOUR 
LAW 

GS1105 

  

CRIMINAL 

EUROPEAN 

LAW GS1098 

  

ENVIRONMEN

TAL 

EUROPEAN 

LAW GS1099 

  Caratterizzan

te Discipline 

giuridiche 

7 INTERNATIONAL AND 

EUROPEAN HUMAN 

RIGHTS LAW 

(DDR.02455) 

5 

Tesi 
GS1159 

  Prova finale 14 Thesis 20 

Tirocinio 
GS1160 

  Tirocinio 3   

Ulteriori 
attività 

GS1161 

  Tirocinio 2 



 
Insegnament

o a scelta 

  A scelta 10 Choice-Based 

Optimization and its 

Application to Revenue 

Management 

(EIG.00244 

replaces EIG.00130) + 

Advanced Topics in 

Decision Support 

4.5+4.5 

      46   43 

      120   90 

  

 

  

Study Plan UPO – Friburgo – TEMPO PARZIALE 4 ANNI 

  

I YEAR 

Courses Parts of the 

courses 

Areas ECTS   ECTS 

INDIVIDUAL 

DECISION 

MAKING 

GS1114 

Rational choice 

theory 

GS1115 

ECONOMIC 

DISCIPLINES 

7 Evaluation des 

dommages et politiques 

environmentales 

4.5 

Behavioral 

economics 

GS1116 

ECONOMIC 

DISCIPLINES 

5 PROFESSIONAL 

ECONOMIC ETHICS 

(EEP.00331) 

4.5 

  

ACCOUNTIN

G, BANKING 

AND 

INSURANCE 

GS1085 

Accounting 

GS1086 

CORPORATE 

DISCIPLINES 

5 RECENT DEVELOPMENTS 

IN MONETARY ANALYSIS 

(EEP.00052) 

4.5 

Banking and 

insurance GS1087 

CORPORATE 

DISCIPLINES 

5 POLICY AND IMPACT 

EVALUATION 

(EEP.00143) 

4.5 

STATISTICS 

FOR 

ECONOMICS 

AND 

PROGRAM 

EVALUATION 

GS1172 

  Statistical and 

mathematical 

disciplines 

10 ECONOMETRIC 

METHODS AND 

APPLICATIONS 

(EN) 

6 



 
  

  

MARKETS, 

FIRM AND 

CONTRACTS 

GS1119 

Managerial 

incentives 

GS1120 

ECONOMIC 

DISCIPLINES 

5 Sustainable 

Globalization 

4,5 

Property and 

contracts GS1121 

ECONOMIC 

DISCIPLINES 

5 Business and Human 

Rights 

3 

LABOUR 

MARKET 

POLICIES 

GS1094 

  ECONOMIC 

DISCIPLINES 

7 Demography, 

Immigration and Labor 

Markets 

4.5 

      49   45 

  

  

II YEAR 

          

Courses Parts of the 

courses 

Areas ECTS   ECTS 

PUBLIC 

ECONOMIS 

AND PUBLIC 

FINANCE 

GS1117 

  ECONOMIC 

DISCIPLINES 

10 Economie Publique o 
Economie du 
Developpement 

4.5 

  

QUANTITATI

VE METHODS 

GS1088 

Mathematical 

methods 

GS1089 

Complement

ary 

disciplines 

5 ADVANCED 

MICROECONOMICS 

(EN) 

3 

Applied micro-

econometrics 

GS1106 

Complement

ary 

disciplines 

5 ADVANCED 

MICROECONOMICS 

(EN) 

3 

EUROPEAN 
POLITICAL 
INSTITUTIO
NS 

GS1095 

  Affine e 

integrativa 

5 Integration Europeenne 4.5 

      25   15 

  

  

III YEAR 



 

Courses Parts of the 

courses 

Areas ECTS   ECTS 

INNOVATIO

N AND 

CONSUMER 

BEHAVIOR 

GS1096 

  Caratterizzan

te Discipline 

aziendali 

5 POLITIQUES DES 

MARCHÉS ET DE LA 

CONCURRENCE 

(EEP.00098) 

4.5 

POLITICAL 
ECONOMICS 

GS1097 

  Caratterizzan

te Discipline 

economiche 

5 Economie Publique o 

Economie du 

Developpement 

4.5 

UNO TRA: 

INTERNATIO
NAL AND EU 
LABOUR 
LAW 

GS1105 

  

CRIMINAL 

EUROPEAN 

LAW GS1098 

  

ENVIRONMEN

TAL 

EUROPEAN 

LAW GS1099 

  Caratterizzan

te Discipline 

giuridiche 

7 INTERNATIONAL AND 

EUROPEAN HUMAN 

RIGHTS LAW 

(DDR.02455) 

5 

      17   14 

  

IV YEAR 

Courses Parts of the 

courses 

Areas ECTS   ECTS 

Tesi 
GS1159 

  Prova finale 14 Thesis 20 

Tirocinio 
GS1160 

  Tirocinio 3   

Ulteriori 
attività 

GS1161 

  Tirocinio 2 



 
Insegnament

o a scelta 

  A scelta 10 Choice-Based 

Optimization and its 

Application to Revenue 

Management (EIG.00244 

replaces EIG.00130) + 

Advanced Topics in 

Decision Support 

4.5+4.5 

      29   29 

      120   90 
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